EBALE YA CONGO
Associazione dei congolesi della provincia di Pavia.

Ebale ya Congo, ezali lopango te ezali sé nzela....
Ebale ya Congo, symbole d’unité et de fraternité



Disposizioni generali

Art. 1 - Si é costituita a Pavia “EBALE YA CONGO” - Associazione dei congolesi della provincia
di Pavia. Il gruppo e una libera associazione di fatto, apartitica e apolitica, con durata illimitata nel
tempo e senza scopo di lucro con il solo obiettivo quello di aiutare alcune realta presenti su tutto il
territorio congolese e di contribuire alla conoscenza della cultura congolese in Italia

Art. 2- 1l gruppo ha sede in Pavia in via ....
La sede provvisoriaéinvia ...................

FINALIY

Art.3-

L'associazione si prefigge di venire in soccorso di alcune situazioni di disagio esistenti nel

paese africano con lo scopo di diffondere, in particolare modo, nell'ambiente pavese, e in quello
italiano, in generale, una conoscenza del Congo in tutte i suoi vari aspetti.

Il gruppo intende essere anche un momento di ritrovo per riflettere sullo sviluppo di un paese dalle
enormi potenzialita.

- L'Associazione persegue quindi i seguenti scopi:

diffondere la cultura congolese in Italia e in Europa

ampliare la conoscenza della cultura congolese dal punto di vista musicale, letteraria ed
artistica in genere, attraverso contatti fra persone, enti ed associazioni;

allargare gli orizzonti didattici

proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali
assolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso
l'ideale dell'educazione permanente;

porsi come punto di riferimento per quanti vivono in Italia e lavorano a favore del
Congo-Kinshasa e per 1 congolesi presenti in Italia in modo che possano trovare, nelle
varie sfaccettature ed espressioni dell’associazione un mondo dove ricondurre le proprie
aspirazioni ed esprimere la propria creativita.

Art 4 - L'associazione per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere varie attivita, in particolare:

attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di films e documenti, concerti,
lezione, incontti di musica;

attivita di formazione: corsi di aggiornamento teorico/pratici per educatori, insegnanti, operatori
sociali, istituzioni di gruppi di studio e di ricerca;

attivita editoriale: pubblicazione di un bollettino, pubblicazione dei libri



Art.5- Per sua natura, I'associazione punta soprattutto ad intereventi di carattere socio-culturale.

Con questo, i membri del gruppo possono quindi prendere qualsiasi iniziativa, in accordo con il
Coordinamento, che punti esclusivamente alla realizzazione di interventi che coincidono con lo spirito
del presente statuto.
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Premessa

L'associazione non ammette che la differenza di razza, di religione, di nazionalita e di convinzioni
politiche siano un motivo di discriminazione delle persone e che incrinino i rapporti interni. Questi
stessi motivi non devono rendere impossibile il raggiungimento degli scopi stabiliti dal presente statuto
e dai singoli progetti.

L'associazione € una porta aperta e ne fanno parte tutte le persone che ne condividono gli obiettivi
segnati dal presente Statuto | soci sono quindi tenuti a portare a termine i progetti, mettere a
disposizione di “EBALE YA CONGO” il proprio tempo libero, la propria energia.

Nessuno € chiamato a dare piu di quello che consentono le proprie possibilita. Chi aderisce
all’associazione deve quindi adoperarsi per il miglior conseguimento degli scopi preposti curando in
particolare modo il compito che gli é stato assegnato assicurando allo stesso tempo una promozione
dell’associazione tramite le sue conoscenze personali

L'associazione si basa quindi sulla condivisione degli obiettivi e dei valori che reggono il presente
Statuto. Ogni violazione annulla la partecipazione ai progetti e alle iniziative del gruppo e il
Coordinamento puo decidere sulle sanzioni da adottare.

Art.6- L'associazione ¢ aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividono lo spirito e gli ideali;

A) soci ordinari: tutti congolesi di padre e di madre, tutti congolesi di madre o di

padre;

B) soci “Amici del Congo”: persone, enti o istituzioni di buona volonta che
intendono condividere con i1 congolesi 1 valori della fratellanza, della solidarieta,
della pace per la promozione della cultura del Congo e che contribuiscono con
una propria quota al buon andamento dell’associazione per il raggiungimento
degli obiettivi fissati dal presente Statuto

C) Socio onorario: persone, enti o istituzioni che abbiano contribuito in maniera
determinante, con la loro opera od il loro sostegno economico alla realizzazione
degli obiettivi fissati dal presente Statuto o al compimento di un determinato
progetto votato dall’assemblea.

L'ammissione a socio ordinario come indicato al punto A ¢ libera; L'ammissione a socio di cui al punto B
viene fatta su domanda scritta del richiedente e viene vagliata dal Coordinamento direttivo che ne concede
I'ammissibilita

Art. 7. - Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e l'eventuale regolamento interno,
secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di comportamento difforme, che rechi



pregiudizio agli scopi dell'associazione il Coordinamento direttivo dovra intervenire ed applicate le seguenti
sanzioni: richiamo, diffida, espulsione della Associazione.

I soct espulsi non possono ricorrere in nessun caso. La decisione motivata per iscritto dal Coordinamento ¢
senza appello.

Art. 8. - Tutti 1 soci maggiorenni hanno diritto di voto per 'approvazione e le modificazioni dello statuto
e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell'associazione.

Organi dell’ Associazione.

Premessa

"EBALE YA CONGO™" é retto da un Coordinamento direttivo formato da cinque persone che hanno
semplicemente lo scopo di garantire il buon andamento dell'associazione in modo tale da raggiungere
ogni qualvolta gli obiettivi prefissati.

Fanno parte del Coordinamento: il presidente, il segretario, il tesoriere e due consiglieri

Il presidente rappresenta il gruppo e puo delegare al suo posto un altro membro del Coordinamento. Per
una questione di organizzazione, il presidente puo assegnare a turno a ciascun membro dell’Assemblea
una specifica funzione..

E’ importante il ruolo dell’assemblea costituita dai soci dell’associazione.

E’ consentito operare secondo statuto e prendere iniziative a favore e a nome dell'associazione in
accordo con il Coordinamento e informando tempestivamente gli altri membri. Sono tuttavia necessarie
tre firme per valicare qualsiasi iniziativa per conto e a nome dell’associazione. In calce va aggiunto
anche il nome di chi si é fatto promotore di una iniziativa e agisce per conto dell’associazione.

Art.9- Gli organi dell’Associazione sono:
- L’Assemblea dei soci
- Il Coordinamento direttivo

Art.. 10 — L’assemblea dei soci ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell’Associazione ed ¢ composta da tutti i soci, ognuno dei quali ha diritto ad un voto, qualunque
sia il valore della quota. Essa ¢ convocata almeno una volta all’anno ogni due mesi, ed in via straordinaria
quando sia necessaria o sia necessaria o sia richiesta dal Consiglio direttivo o da un gruppo di associati.

La convocazione va fatta con un avviso ( lettera, email, sms ecc...) almeno 15 giorni prima della data
dell’assemblea.

Le delibere assembleari possono essere consultati da qualsiasi socio e nel caso richiesto anche dalle autorita
competenti ( Sindaco, questura, tribunale ecc...) con una lettera formale.

Art. 11 — I’assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

- elegge il Consiglio direttivo, il Collegio dei revisori e il Collegio dei probiviri;

- approva il bilancio preventivi e consuntivo;

- verifica periodicamente la regolarita formale e sostanziale degli atti dell’associazione
- delibera sulle modifiche dello Statuto e 'eventuale scioglimento dell’Associazione.



All’apertura di ogni seduta I'assemblea un membro viene scelto per aiutare il presidente a presiedere la
riunione e il segretario che dovra redigere il verbale finale da sottoscrivere da parte del Coordinamento
direttivo

Art. 12. — 11 Coordinamento direttivo ¢ composto da 5 membri, eletti dall’Assemblea fra i propri
componenti.

Il Coordinamento direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti 2 membri. I membri del
Coordinamento direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente e durano in carica 3 anni. 1l
Coordinamento direttivo pud essere revocato dall’assemblea con la maggioranza di 2/3 dei soci.

Art. 13. — 1l Coordinamento direttivo ¢ I'organo esecutivo dell’Associazione e si tiunisce in media 2 volte
all’anno ed ¢ convocato da:

- il presidente;

- daalmeno 2 dei componenti, su richiesta motivata;

11 consiglio direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
- predisporre gli atti da sottoporre all’assemblea;
- formalizzare le proposte per la gestione dell’Associazione;
- claborare il bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata
relative al periodo di un anno;
- claborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole voci, le previsioni
delle spese e delle entrate relative all’esercizio annuale successivo;
- stabilire gli importi delle quote annuali delle varie categorie di soci;
- Di ogni riunioni deve essere redatto verbale da rendere noto a tutti i soci dell’Associazione.

Art. 14. — 11 presidente dura in carica tre anni ed ¢ legale rappresentante dell’Associazione a tutti gli effetti.
Egli convoca e presiede il Consiglio direttivo, sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti
dall’Associazione; puo aprire e chiudere conti correnti bancari e postali e procedere agli incassi. Questi
ultimi atti devono essere sottoscritti da almeno altri 3 membri del Coordinamento.

Conferisce ai membri del Coordinamento direttivo procura speciale per la gestione di attivita varie, previa
approvazione del Coordinamento stesso.

Quote sociali.

Art.15 - Non esiste una quota fissa da versare mensilmente o annualmente. Tuttavia ogni persona che
aderisce all’associazione versa 20,00 euro ( 20,00 €) al momento dell’iscrizione e si adopera di
versare mensilmente una quota minimum _di_ 10,00 euro ( 10,00 €) per sostenere le casse
dell’associazione e per le spese di cancelleria

Art 16- Ogni socio pu0 contribuire a secondo delle proprie disponibilita economiche alla realizzazione
di uno specifico progetto

Il Coordinamento pud richiedere ai soci uno sforzo in piu per portare a termine una determinata
iniziativa oppure puo richiedere il sostegno di terzi.

Art 17 - Tutte le entrate e le uscite del gruppo verranno tenute in appositi registri e chi lo desidera puo
controllare i propri versamenti.



Il gruppo tiene un libretto postale ordinario e effettua su tale libretto tutti gli incassi e i pagamenti .

Art.18- Soltanto il Coordinamento pud modificare il presente statuto informando tuttavia con una
lettera del presidente tutti coloro che sostengono il gruppo e che aderiscono alle sue iniziative delle
ragioni delle modifiche e gli articoli interessati.

Art 19 - Il presente statuto pud essere completato in alcuni suoi aspetti e anche in questo caso valgono
le disposizioni precedenti. Mentre per quanto non previsto si fa riferimento al codice civile italiano.

Art.20- "EBALE YA CONGO" non e un organizzazione politica e come tale non interviene in
questioni  politiche interne dello stato italiano e dello stato congolese, anche se pud esprimersi
organizzando dei dibattiti su temi politici. Tuttavia a ciascuno vengono riconosciute le liberta previste
dalla Costituzione italiana.

Disposizioni finali.

- L'adesione al gruppo é aperta a tutti. Si aderisce e si esce dal gruppo a secondo delle proprie scelte e
della propria disponibilita.

L'unico obbligo nei confronti dell'associazione € quello di portare a termine un progetto una volta
confermata la propria adesione.

- L'associazione pud promuovere raccolte di fondi e organizzare manifestazioni per far conoscere il
gruppo, il suo lavoro, lo stato italiano ai congolesii e lo stato congolese agli italiani. Una volta all'anno,
il Coordinamento deve fissare una data per la festa del gruppo.

-Anche se non prevista nelle disposizioni statutarie, il Coordinamento pud convocare un‘assemblea
degli aderenti per discutere di tutte le questioni del gruppo e delle iniziative da portare avanti.

- Una volta definito un progetto, il gruppo stabilisce anche le modalita di azione e il numero delle
persone che dovranno portare a termine seguendolo in ogni sua fase.

- | fondi raccolti per una iniziativa devono essere indirizzata soltanto a questa. Nel caso di un cambio di
destinazione d'uso deciso dal Coordinamento, i fondi possono essere utilizzati per altri usi informando
tuttavia per iscritto le persone che vi avevano aderito al progetto iniziale.

- | campi di intervento del gruppo sono: la scuola, lo sport, la cultura e I'arte (cinema, libri, scultura,
musica, pittura e teatro), i giovani e le associazioni umanitarie, le donne e i bambini.

-Infine il gruppo tiene un quaderno dove ogni persona che aderisce all'associazione scrive un proprio
pensiero. 1l quaderno viene aperto anche durante tutte le manifestazioni organizzate dal gruppo per
raccogliere attestate di solidarieta.

- Mentre per quanto non previsto si fa riferimento al codice civile italiano.
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